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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
OTRAS EVIDENCIAS

Nombre Contratista: VICTOR HUGO SHEKT GARCIA
No de contrato: No. CO1.PCCNTR. 3897125

Periodo: 16 de noviembre al 17 de diciembre de 2022
Supervisor del Contrato: Mario Cristébal Ariza Arbelaez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el Periodo 16
de noviembre al 17 de diciembre de 2022 de otras obligaciones contractuales
diferentesalal, 2y5.

Obligacién 3: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales vy
necesidades del Centro.

2342050 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2342915 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2342935 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2184996 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
2280823 GESTION DOCUMENTAL

2341788 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2342724 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2515312 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Registro de Actas:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Ei9hBdt3_EhBv
nz7M3Gwu60Bb6DgAbVIBFOd63yOjnMmzg?e=GE1nfv
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Obligacién 4: Realizar seguimient

aprendices que le sean asignados de acuerdo con

establecidos

0P ERACIONES COMERCLALES Y

FINANCIERAS.
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la etapa productiva a los a los

los

lineamientos

Se realiza seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo con la asignacion
y reasignacion en la Base de Datos determinada por la coordinacion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682
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Obligacién 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la
implementacion y resultados obtenidos.

Actas de Comité de Seguimiento y evaluacion 105, 109, 111, 113, 122, 123.

Obligacién 7: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y
promover la participacion de estos en dichas actividades.

No aplica para este mes

Obligacion 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacién del contrato.

En el Drive:
» Evidencias
* Informes mensuales

En el Secop Il
» Gestion Financiera
* Gestion Contractual

Obligacion 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

No aplica para este mes

Obligacion 11: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.
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“Comunicado

Ooum b s e D Agn. U7 o Sovierioon il 01

Comunidad
SENA CAB

Teniendo en cuenta las adecuaciones que se
vienen desarrollando de alcantarillado en el
Centro de Formacion, por seguridad de toda la
comunidad CAB, el dia 14 de diciembre de 2022
NO se contard con servicio de parqueadero,

Agradecemos su comprension y colaboracion.

Ve de j
Pimentén

Precio: $ 4.000 x kilo
Lugar: Invernadero
Fecha: 6 de Dic 2022

Hora: 10:00 am.a12:00 m

0O nNasta agotar existel

@
SENA

N

Grupo de WhatsApp de Comunicaciones CAB

Obligacion 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Enlace al Drive donde se almacena toda la informacién y documentacion de los
aprendices objeto del seguimiento a etapa productiva.
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Validacion de Paz y Salvo
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379E8313390B&share=EcRggkBpaURDgOyLHKQ9TVOBgKC8yghldMus21MDC4
c2w
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